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Norges brannskoles brukere, samarbeidspartnere og
ansatte

Brukermgte 30. - 31. mai 2010 ved Norges brannskole

Mandag 30. mai 2011

Apning v/direkter Karl Erik Arnesen
@nsket velkommen. Kort gjennomgang av agenda.

Status Norges brannskole
Se -> egen presentasjon.
+ folder internasjonalt beredskapsstudie.

Betraktninger fra en bruker v/Frode Ingwersen, OBRE

Fikk forespgrsel fra NBSK om a komme med en brukers erfaring med brannskolen.

Se -> egen presentasjon.

Overrekkelse av kompass og lommelykt til Karl Erik Arnesen i forbindelse med hans avgang.

KI. 20.30 ble det servert koldtbord i kantina.

Tirsdag 31. mai 2011
Velkommen v/Karl Erik Arnesen

Agenda v/Hans Mikelborg
Kort gjennomgang av agendaen.

Grunnutdanning for deltidspersonell v/Einar Pedersen, DSB

Se -> egen presentasjon.

Spersmal:

Stig Cato Magnussen, Trgndelag brann- og redningstjeneste:

Vil ikke dette gke belastninga pa gkonomien da deltidspersonell ma ha enda ett kurs mht
reykdykking?

Einar P.: Det jobbes fortlgpende med & fa midler til & gjennomfare slike kurs.

Per Fjeldstad, Askim brann og redning:

Er dette kurset bare for deltid eller for alle?

Einar P.: | utgangspunktet for deltid, men for & fylle opp kursene kan ogsa andre sgke.
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Steve Johnsen, Eidsvoll brann- og feiervesen:

Kasernerte brannfolk skal ha raykdykking, men ikke deltid.

De gjegr samme jobb. Er derfor helt imot ordningen da dette vil skape stgrre skille mellom
kasernerte og deltidsansatte.

Einar P.: Grunnutdanninga for deltidspersonell er det samme som det gamle 5-ukers grunnkurs +
raykdykking gir til sammen 6 uker. Som ett element i praksisuka.

Idar Eidem, Molde brannvesen:

Enig at reykdykking skal ut, men mannskapet syns det er demotiverende at de ikke skal ha
reykdykking i praksisuka. Har starta 80 timers kurs internt for at alle skal leere rgykdykking.
Einar P.: Endringene gjeres etter tilbakemeldinger fra brannvesen om at noe matte gjgres mht
raykdykking. Hvilke krav som skal stilles vil komme fra NBSK.

Karl Erik Arnesen, NBSK: Mener dette er en styrking av utdanninga. Prgver a tilpasse opplaringa
etter behov for dem ute.

Det vil bli en gkonomisk konsekvens, men dette er Statens oppgave a lgse.

Kan ikke redusere kravet pa utdanningen pga gkonomien. Blir helt feil.

Det vil vaere helsemessig krav og fysisk test. Om kurset skal vaere i tilknytning til deltidskurset er
ikke avgjort - skal gjennomgas og ses pa.

Einar P.: Man far gjere det beste ut av situasjonen.
Oppfordring til Brann-Norge: Ta tak i dette og bruke de politiske kontaktene dere har.

Status for restverdiredning (RVR) v/Ove Brandt, Finansnaringens Fellesorganisasjon

Se -> egen presentasjon,

Harstad og Tromsg far nye RVR-biler.

Viktig at Harstad far ny. @nsker tettere kontakt med Brann- og redningstjenesten i Harstad og
NBSK.

RVR er nyttig og dette ser forsikringsselskapene. Skal veere et supplement for beredskapsstyrken.

Spgrretimen
Panel bestdende av: Einar Pedersen, Karl Erik Arnesen, Runar Olsen, Roger Hauge, Vivian
Jakobsen, Steinar Hustad, Stig Valter Tovas, Hans Mikelborg

Steve Johnsen, Eidsvoll brann- og feiervesen:

Hva er reglene for sgknadene? Hvilke kriterier er det for a fa tildelt kurs?

Steinar Hustad: Reglene pa opptak og kriterier ble satt i samarbeid med DSB.

Steve J.: Blir det ei venteliste?

Steinar H.: Opptak hvert ar.

Steve J.: Hvilke alternativer har vi? Hva vil det koste? Kurs i egen regi?

Pr. i dag har vi ikke mulighet til dette selv.

Karl Erik Arnesen: | starten var det lite interesse for kurs, men fikk kjart igjennom en del.
Avhengig av a ha en dialog med brannvesener. Det er satt ned en gruppe som skal se pa opptakene
med hensyn til kriterier pa opptak som f.eks. geografisk plassering.

Dessverre blir noen forngyd og andre ikke.

Steve J.: Faler at vi blir straffet for & ha gjennomfaert kurs tidligere. Ustabilt & ikke kunne vite om vi
far kurs, og at det ikke er noen venteliste.
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Arild Baarlid, Nedre Romerike brann- og redningsvesen:

Adm. forhold fasiliteter: Ett kurs burde ha forlegning pa samme sted sa slipper man diskusjon om
boforhold.

Karl Erik Arnesen: | prinsippet enig, men det har med pris a gjere. Kan ikke ha samme pris pa alle
rom da det er ulik standard. Vi kan ikke palegge en kommune et dyrt rom hvis de ikke har rad til
det. Det ville ha veert enklere for oss hvis vi kunne ha samme pris. Men dette er egentlig opp til
Brann-Norge.

Arild B.: Kunne lagt noen fagringer for enkelte kurs.

Karl Erik: Vi far ta en runde pa dette.

Arild B.: Mht. spesialkurs. Er det mulig a sette andre tidsfrister pa disse?

Karl Erik: Skal se pa dette.

Arild B.: Orden og oppfarsel til elever. Ber om at det skjerpes inn pa at de ikke mgater opp bl.a.
varsle til elevens leder.

Ang. beredskapsutdanning trinn 3 og forebyggende: Opplever en del gjentagelser.

Runar Olsen: Trinn 3 er under revidering i lgpet av aret. Usikkert hva det vil gi.

Noen mener kurset er veldig nyttig. Andre mener det er mye repetisjon. Kurset er komplisert og det
er vanskelig a dekke alle behov.

Ove Brandt, RVR:

Noen kurs har RVR. Merker at vi noen ganger er inne og noen ganger ute. Vi gnsker a vare med
hele tiden. Stiller gjerne opp sjgl. Hvilke muligheter har vi?

Runar Olsen: Ber3-miljget ma selv beskrive behovet rundt det. Det er ett samarbeidsprosjekt med
mange aktarer.

Ove B.: Vi har en god dialog med DSB og gnsker ogsa dette mot NBSK.

Roger Hauge: Har notert at dere gnsker a delta.

Stein Gjgsund, Os brann- og redningsvesen:

Progresjon og utviklingen pad NBSK har veert positivt. Oppfordrer NBSK til & fortsette denne linjen.
Mange +poeng for dette.

Ber3 inneholder bl.a. kriseteam. Mener det er for mye kopier bakover, gnsker langt mer strategi inn
i lereplanen. Grk. deltid og Berl deltid. Er det mulig & starte opp med Berl deltid igjen?

Steinar Hustad: Sortland og Trendelag er starta opp med Berl-kurs

Stein G.: Viktig & fa dette ut pa hjemmesida.

Runar Olsen: Oppfordring til NBLF. Kan spille en sentral rolle og kan pavirke hva Ber3-kurset
skal innholde.

Stein G.: De fleste gar overordnet vakt. De med teknisk bakgrunn har ogsa behov for det som er pa
grunnkurset. Da ma NBSK vere voksen nok til a si at da ma de ta brevkurs og grk.

Runar O.: Har selv vert borti dette. Ber3 gir ikke nok faglig innhold til & kunne takle en situasjon.
Forkurset er ikke en erstatning for 10-20 ars mangel pa erfaring.

Karl Erik Arnesen: Begge har rett. Er en utfordring. Viktig at NBSK ikke skal ta skjea i egne
hender. Skal vare et samarbeid med andre aktarer.

Einar Pedersen: DSB er glad for at Ber3 blir revidert. Hva med kommunal beredskapsplikt?
Hvilke kurs skal dette inn pa. Masse behov. Ei utfordring for a fa til et enda bedre kurs.

Stein G.: Rammene vil bli lagt og viktig at NBSK fyller disse rammene.

Oddbjgrg Greiner, NOFO:

Det er gkt oppmerksomhet ang. nasjonal beredskap. Har dere vurdert a lage kurs med bare ELS som
innhold.

Runar Olsen: Det er etablert ELS-kurs, og det har veert en lang prosess. Det arrangeres ELS-kurs i
uke 23 i regi av Sivilforsvaret pa Starum. Det har ogsa veert arr. ELS-kurs v/INBSK.



Jan Espeseth, Vestfold interkommunale brannvesen/FLF:

Det gjares en veldig god jobb pa feierutdanninga. Leereplaner ser bra ut.

Hva skjer med evalueringene pa forelesere? De samme gar igjen uansett tilbakemelding.

Stig Tovas: Evaluering er en viktig del ogsa her. Det er litt vanskelig mht. forelesere, men det
gjeres hele tiden justeringer. Pga. liten bemanning tar dette litt tid. Mener vi har gjort gode grep og
vi har utviklet oss positivt. Vi skjgnner hva du sier og vi skal se nrmere pa dette.

Jan: Hva med samarbeid? Vi har ikke fatt telefon om eventuelle behov for bistand i
undervisningen.

Stig: Vi har jobbet hardt med a fa kurspakken til a fungere. Far ny mann inn som kan avlaste
Gunnar. | lgpet av kommende ar vil det bli merkbare forbedringer. Var mann, Gunnar Steinsvik, har
gjort en fabelaktig jobb.

Karl Erik Arnesen: Selvfalgelig skal vi se pa evalueringen. Men vi kan ikke diskutere enkeltsaker.

Stig Cato Magnussen, Trgndelag brann- og redningstjeneste:

Pamelding til kurs er hgsten far. @nsker ei ordning hvor vi melder pa et visst antall. Vanskelig &
gjare dette elektronisk. Kan dette endres?

Karl Erik Arnesen: En praktisk administrativ sak. Ser pa dette.

Steve Johnsen, Eidsvoll brann- og feiervesen

Ngdnett: Hvordan skal dere fa dette inn i kursplanen?

Karl Erik Arnesen: En stor investering som blir en utfordring. En 3-delt sak. @nsker a lage
utdanningsplasser for & kunne ta oss av undervisningen.

Bjorn Aage Sgrensen, Sarpsborg brannvesen:

Har NBSK visjoner om ett etterutdanningskurs for ledere? Kan treng litt pafyll etter mange ar.
Karl Erik Arnesen: Ser for oss at det er en gjennomgaende utdanning. Vi tenker akkurat likt.
Haper at Utdanningsutvalget tenker likt.

Ronny H. Langfjord, Salten Brann:

Hva med nasjonalt sambandsreglement? Hva skjer der?

Roger Hauge: En person har ansvaret pa sambandssiden. Skal ta dette opp med han.

Runar Olsen: Har lagt merke til at kjennskap til det nye er litt variabelt hos de som kommer pa
kurs.

Ronny L: Dette ma tas i bruk nd. Kan ikke vente lenger.

Karl Erik Arnesen: Helt enig. Vert litt avventing da det er mye som skjer innen samband. Vi skal
se pa dette og ta tak idet.

Eirik Nielsen, Sortland brann- og redningstjeneste:

Er det noen planer om kjemikaliedykkerkurs?

Roger Hauge: Ble borte da dette er en del av grunnkurset pa 8 uker.

Vi ser ogsa behovet for a gjeninnfare kjem.kursene. Sa det kan veere en mulighet.

Idar Eidem, Molde brannvesen:
Ber3 er bra. Er forngyd. De er pa linje og kan bidra med noe. Innmari god ballast & ha med seg.
Runar Olsen: Praver a optimalisere kurset sann at det skal passe for alle.

Karl Erik Arnesen: Takker for sparsmalene. Dette er viktig for a fa en forstaelse av hverandre og
hvordan man tenker. Ser hele tiden pa forbedringer.

Einar Pedersen, DSB: Nar det gjelder kompetanse spiller NBSK en sentral rolle og vil fortsatt
gjere det i DSBs gyne. All honngr til NBSK for den innsatsen de gjer.



Idar Eidem, Molde brannvesen:

Bra med opplering eksternt. Ser de som kommer fra instrukterkursene. Et godt kurs som far gode
tilbakemeldinger. Elevene blir godt skolert og det gnskes flere kurs som disse.

Karl Erik Arnesen: Ma opprettholde det vi har, og det vi er palagt til & gjennomfare.

Workshops/arbeidsgrupper

Innsats/beredskap deltid v/Steinar Hustad
Se -> egen presentasjon.

Innsats/beredskap v/Runar Olsen og Roger Hauge
Se -> egen presentasjon.

Oljevern v/Vivian Jakobsen
Se -> egen presentasjon.

Forebyggende/feierfag v/Stig Tovas og Gunnar Steinsvik
Se -> egen presentasjon.

Evaluering, oppsummering og avslutning v/Karl Erik Arnesen

Evaluering vil bli sendt ut pa mail som QuestBack, haper alle vil svare pad denne. Tilbakemelding
fra dere er viktig for oss.

Benytter anledningen til & takke for alle innspillene som er kommet. Det at vi klarer & fa en dialog
med Brann-Norge er viktig for oss.

Takk for at dere kom! Har veert trivelig & ha dere pa besgk.
Vel hjem og takk for denne gang!
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